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Interview mit 
Marco Lang, 
CEO 
der STEINEL Solutions AG

Der wahre One-Stop-Shop 
für OEMs
Auftragsfertigungs- und Entwicklungsdienstleistungen für Unternehmen sind ein hart umkämpfter Markt. Wer hier 
erfolgreich sein will, muss für seine Kunden die Extra-Meile gehen und das viel zitierte ‘Alles aus einer Hand’ tatsächlich 
auch bieten. Die STEINEL Solutions AG, ein Unternehmen der STEINEL-Gruppe, entwickelt, fertigt und begleitet Produkte 
über deren gesamten Lebenszyklus hinweg. Das Know-how des Unternehmens mit Sitz im schweizerischen Einsiedeln 
wird von Kunden aus etlichen Branchen geschätzt.

Schon kurz nach der Gründung  

in 1995 positionierte sich die 

STEINEL Solutions AG innerhalb 

der STEINEL-Gruppe als Kompe-

tenzzentrum für Elektronikferti-

gung und Neuanlauf. „Schon recht 

früh wurde erkannt, dass die Fer-

tigungs- und Entwicklungskom-

petenzen der STEINEL Solutions 

innerhalb der Gruppe ziemlich 

einzigartig waren“, so CEO Marco 

Lang. „Da lag es nahe, das Know-

how des Unternehmens in den 

Bereichen Elektronik- und Kunst-

stofffertigung, Gerätemontage 

und Testing und seit 2016 auch 

Sensorik und Kommunikations-

technik nicht nur auf die eigenen 

Produkte der STEINEL-Gruppe an-

zuwenden, sondern es als Dienst-

leistung auch Dritten zugänglich 

zu machen.“ Insofern etablierte 

sich STEINEL Solutions innerhalb 

der Gruppe von Anfang an als 

eigenständiges Unternehmen 

in den Bereichen Auftragsferti-

gungs- und Entwicklungsdienst-

leistung für Dritte – mit einer 

klaren Zielsetzung: „Wir wollen für 

unsere Kunden ‘der wahre One-

Stop-Shop’ sein, der mit einem 

coolen, fachkompetenten und 

vertrauenswürdigen Team die 

Bedürfnisse des Kunden erkennt 

und gemeinsam mit ihm löst“, 

bringt Marco Lang es auf den 

Punkt. Im Bereich Produktent-

wicklung sind die wichtigsten 

Leistungen des Unternehmens 

seine Expertisen in den Segmen-

ten Sensorik, Kommunikation, 

Low Power Management und Zu-

lassungsmanagement, im Bereich 

Fertigung ist es die Kompetenz 

in der Herstellung hochwertiger 

Elektronikmodule, der Kunststoff-

technik, der effizienten Montage 

und weiteren Prozessen rund um 

Qualität, Sicherheit und Design 

von Produkten. „Wir entwickeln, 

fertigen und managen Produkte 

vom Design bis zur Zulassung 

und über den gesamten Lebens-

zyklus hinweg“, so der CEO. „In-

sofern spielen wir eine zentrale 

Rolle in der Wertschöpfungskette 

der Produkte unserer Kunden.“ 

Mit diesem Leistungsportfolio 

steht das Unternehmen häufig 

im Wettbewerb mit größeren 

Entwicklungs- und Fertigungsun-

ternehmen (EMS, Electronic Ma-

nufacturing Services), wo es sich 

erfolgreich behauptet: „Wir positi-

onieren uns mit unseren Leistun-

gen ziemlich genau in der Mitte 

dieser Wettbewerbssegmente“, 

verdeutlicht Marco Lang. „Also 

dort, wo sich unsere Kunden mit 

Time to Market, einer schnellen 

Skalierbarkeit und größtmöglicher 

Flexibilität den größten Herausfor-

derungen gegenübersehen.“ 

Vom Dienstleister zum  

Produzenten

Auf dem bisher Erreichten ruht 

man sich bei STEINEL Solutions 

jedoch nicht aus – im Gegen-

teil. Anfang April dieses Jahres 

lancierte das Unternehmen mit 
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Seit 2016 bietet STEINEL Solutions sein Know-how in den Bereichen Sensorik und Kommu-
nikationstechnik als Dienstleistung auch Unternehmen außerhalb der STEINEL-Gruppe an
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seinen SENSOTEC-Sensoren für 

den Leuchteneinbau sein erstes 

Eigenproduktportfolio. „Das ist 

für uns ein besonderes Ereignis“, 

unterstreicht der CEO. „Nachdem 

wir seit über 25 Jahren als reiner 

Dienstleister bekannt gewesen 

sind, bieten wir den Leuchten-

herstellern nun eine innovative, 

fertige Sensorik gepaart mit mo-

dernster Bluetooth Mesh-Kom-

munikationstechnik an.“ Dieses 

Eigenproduktportfolio soll weiter 

ausgebaut werden – ein Schritt in 

eine Zukunft, die von der zuneh-

menden Komplexität der Märkte 

und der Notwendigkeit geprägt 

sein wird, sich Veränderungen 

schnell anzupassen.

In die Mitarbeiter investieren

Möglich wird eine solche Ent-

wicklung vom reinen Dienstleis-

ter zum Produzenten jedoch 

immer nur durch die Menschen, 

die hinter einem Unternehmen 

stehen. Bei STEINEL Solutions 

sind es 115 Mitarbeitende aus 

14 verschiedenen Nationen, in 

der gesamten Gruppe 1.600. 

„Ein erfolgreiches Unternehmen 

braucht in erster Linie keine ‘er-

folgreichen’ Menschen, sondern 

solche, die in dem, was sie tun, 

einen Sinn sehen“, sagt Marco 

Lang. Die Aus- und Weiterbildung 

des Mitarbeiternachwuchses 

liegt ihm deshalb besonders am 

Herzen: Gerade in den Segmen-

ten Produktentwicklung und 

-herstellung sieht der CEO keinen 

Trend in Richtung Deindustriali-

sierung. „Im Gegenteil, wir sehen 

anspruchsvollste Produktent-

wicklungsherausforderungen, 

eine Zunahme in den Bereichen 

Robotik, Automatisierung, techni-

sches Fertigungsequipment und 

vieles mehr – all dies braucht top 

ausgebildete Mitarbeitende, wel-

che all das managen, entwickeln, 

programmieren und bedienen.“ 

Bereits seit 1995 werden beim 

Unternehmen kontinuierlich junge 

Auszubildende an ihren Beruf he-

rangeführt, vor allem in den Berei-

chen Elektronik und Konstruktion. 

Auf Veränderungen im Markt und 

bei den Kunden schnell zu reagie-

ren, sei bereits heute und noch 

mehr in Zukunft unabdingbar, 

weswegen die Mitarbeitenden wo 

immer möglich miteinbezogen 

und gehört werden.

. 

Den eingeschlagenen Weg  

erfolgreich weitergehen

Die Richtung für die Zukunft sieht 

der CEO klar vor sich – die Grund-

lagen dafür sind bereits gelegt. 

„Es wäre sehr schön mitzuerle-

ben, wie die STEINEL Solutions 

AG den eingeschlagenen Weg 

weiter geht und das Unternehmen 

mit einer stetig zunehmenden 

Kundenbasis, die uns mit vielen 

neuen, spannenden Produktent-

wicklungen herausfordert, erfolg-

reich fortzuführen“, sagt er. „Auch 

wollen wir  

SENSOTEC zu einem Markterfolg 

machen und unser Eigenprodukt-

portfolio so weiter ausbauen. Und 

last but not least möchten wir den 

Werkplatz Schweiz nachhaltig 

prägen – mit tollen Arbeitsplät-

zen! Meine Vision wäre, zu den 

Top 100 Arbeitgebern unserer 

Branchen zu zählen, namentlich 

der schweizerischen Maschinen-

bau-, Elektro- und Metallindustrie.

KONTAKTDATEN
STEINEL Solutions AG 
Allmeindstrasse 10 
8840 Einsiedeln 
Schweiz
 +41 55 4182111
info@steinel.ch 
www.steinel.ch

Mit seinen innovativen SENSOTEC-Sensoren vollzieht das Unternehmen den Schritt zum  
Eigenproduktportfolio: Sensorik gepaart mit modernster Bluetooth Mesh-Technologie

Einer der Schwerpunkte von STEINEL Solutions liegt in der Entwicklung und Herstellung 
hochwertiger und leistungsstarker Elektronikmodule
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